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Catre Conferinta
Corpurilor Continentale ale Consilierilor

Mult iubiti prieteni,

Cincisprezece ani s-au scurs de cand, cu o ocazie precum aceasta, noi am oferit corpului
Consilierilor adunati in Tara Sfanta prima indicatie despre cursul pe care ar trebui sa-1 ia
comunitatea bah4’i, daca trebuia sa accelereze procesul dual al expansiunii si consolidarii sale —
un curs pe care experienta acumulata o pregatise sa il urmeze cu incredere. Nu este nevoie sa se
faca vreo remarca asupra distantei traversate intr-o scurta decada si jumatate. Consemnarea
realizarilor vorbeste prin ea insasi. Astdzi va invitam sa incepeti deliberarile asupra urmatorului
stadiu al maretei intreprinderi in care s-a imbarcat lumea baha’i, un stadiu ce se va intinde de la
Ridvan 2011 pana la Ridvan 2016, constituind primul dintre cele doua Planuri de Cinci Ani
consecutive ce vor culmina cu centenarul inauguririi Erei Formative a Credintei. In decursul
zilelor ce vor veni vi se cere sa formulati o conceptie clara despre modul in care Consilierii si
auxiliarii lor vor asista comunitatea in construirea pe extraordinarele lor realizari — extinzand
catre alte domenii de operare modul de invatare care a ajuns sa caracterizeze incontestabil
eforturile de propovaduire ale acestei comunitati, dobandind capacitatea necesara pentru a
intrebuinta cu un inalt grad de coerenta instrumentele si metodele pe care le-a dezvoltat cu atat
de multa truda si sporind cu mult dincolo de toate cifrele anterioare randurile celor ce,
insufletiti catre viziunea Credintei, trudesc asa de asiduu in urmarirea misiunii ce le-a fost data
de Dumnezeu.

In mesajul nostru de Ridvan din acest an am descris dinamica procesului de invitare care, in
decursul a patru Planuri globale succesive, a cdpatat avant in mod statornic, amplificand
capacitatea prietenilor de a se angaja in actiuni la nivelul de baza al comunitatii. Perspectiva din
acest punct strategic este intr-adevar coplesitoare. Cu mai mult de 350.000 de suflete in
intreaga lume care au completat primul curs al institutului, s-a marit perceptibil capacitatea de
a da forma unui model de viata distins prin caracterul lui devotional. In diverse situatii, pe
fiecare continent, grupuri de credinciosi se unesc cu ceilalti in rugaciune, intorcandu-si inimile
in implorare catre Fauritorul lor, si chemand in ajutor acele forte spirituale de care depind
eficacitatea eforturilor individuale si colective. Aproape o dublare a rezervei de invatatori
pentru lectii bah&’i destinate copiilor intr-o perioada de cinci ani, aducand totalul la circa
130.000, a facut posibil pentru comunitate ca ea sa raspunda din toata inima aspiratiilor
spirituale ale celor mici. In aceeasi perioadi de timp, o sporire de sase ori a capacititii de a
asista adolescentii sa navigheze printr-un stadiu atat de crucial al vietilor lor indica nivelul de
angajare catre acest grup de varsta. Dar ceea ce este si mai mult, peste tot un numar notabil de
prieteni se simt pregatiti sa intre in conversatie cu oameni din diferite medii si cu diverse
interese si sa intreprinda cu ei o explorare a realitatii care da nastere unei intelegeri impartasite
despre exigentele acestei perioade din istoria umana precum si unor mijloace pentru ca acestea
sa poata fi abordate. Si alimentand multiplicarea sistematica a activititilor de baza peste tot pe
glob, cu nu mai putin de jumatate de milion de participanti permanenti, sunt eforturile a
aproape 70.000 de prieteni capabili de a servi ca facilitatori pentru cercuri de studiu.

Asa cum a fost facut clar in mesajul nostru de Ridvan, in sistemul astfel creat pentru a dezvolta
resursele sale umane, comunitatea Celui Mai Mare Nume poseda un instrument cu nelimitate
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potentialitati. Sub o larga diversitate de conditii, in aproape orice zona geografica, este posibil
ca un nucleu de persoane in expansiune sa genereze o miscare catre telul unei noi Ordini
Mondiale. Cu zece ani in urma, cand am prezentat pentru prima oara conceptul de zona
geografica — un model geografic menit a facilita gandirea despre cresterea Credintei — am
furnizat un profil a patru stadii mari pe parcursul dezvoltarii zonei. Pe masura ce comunitatea
bah&’i a pornit sd implementeze prevederile Planului, acest profil s-a dovedit deosebit de
folositor in a da forma si definitie la ceea ce este in mod esential un proces in permanenta
desfasurare. Abundenta experientd acumulata de atunci da putintd acum credinciosilor sa
conceapa miscarea unei populatii, propulsata de forte spirituale in crestere, in termenii unui
continuum bogat si dinamic. O scurta trecere in revista a procesului ce se desfasoara intr-o zona
geografica, desi foarte familiar voua tuturora, va servi sa sublinieze natura sa fundamental
organica.

Un program de cregstere

Invariabil, oportunitatile permise de circumstantele personale credinciosilor implicati initial —
sau poate unui singur pionier intern — de a intra in conversatie semnificativa si distinctiva cu
rezidenti locali, dicteaza modul cum incepe procesul de crestere intr-o zona geografica. Un cerc
de studiu format din cativa prieteni sau colegi, niste lectii oferite catorva copii din vecinitate,
un grup format pentru adolescenti in timpul liber de dupa scoald, o intalnire devotionala
gazduita pentru familie si prieteni — oricare dintre acestea poate servi ca stimul pentru crestere.
Ce se intampla mai departe nu urmeaza nici un curs determinat dinainte. Conditiile ar putea
justifica ca unei activitati de baza sa i se acorde intaietate, multiplicandu-se cu o rata mai rapida
decat a celorlalte. Este la fel de posibil ca toate cele patru sa avanseze intr-un ritm comparabil.
Echipe de vizitatori ar putea fi indemnate sa furnizeze avant unui set de activitati pe cale de
aparitie. Dar indiferent de specificititi, rezultatul trebuie s fie acelasi. In cadrul fiecirei zone
geografice, nivelul de coeziune realizat intre activitatile de baza trebuie s fie astfel incat in
totalitatea lor sa fie perceput un program pentru expansiune sustinuta si consolidare a
Credintei pe cale de a se naste. Cu alte cuvinte, in orice combinatie si oricat de mici ca numar,
intalnirile devotionale, lectiile pentru copii si grupurile de adolescenti sunt mentinute de cei ce
progreseaza prin secventa de cursuri ale institutului si angajati in viziunea transformarii
individuale si colective pe care o stimuleaza acestea. Acest aflux initial de resurse umane in
campul actiunii sistematice marcheaza primul dintre cele cateva jaloane importante dintr-un
proces de crestere sustenabila.

Toate institutiile si agentiile promovand telul seriei curente de Planuri globale au nevoie sa
experimenteze masura agilitatii pe care nasterea unui astfel de proces dinamic o impune — dar
nici una intr-atat cat membrii Corpurilor Auxiliare. A ajuta prietenii sa vizualizeze acest prim
important jalon si multiplicitatea cailor prin care acesta poate fi atins, este esential pentru
functionalitatea fiecarui membru al Corpului Auxiliar si a numarului crescator al asistentilor
sdi. In aceasta, ca si in intreaga lor munci, ei trebuie si etaleze larghetea viziunii si claritatea
gandirii, flexibilitate si inventivitate. Ei ar trebui sa stea umar la umar cu prietenii, sprijinindu-i
in zbaterile lor si impartasindu-le bucuriile. Unii dintre acesti prieteni se vor misca rapid catre
frontul de activitate, in timp ce altii vor pasi inainte intr-un mod mai precaut; totusi ei toti au
nevoie de sprijin si incurajare, oferit nu la modul abstract, ci pe baza cunoasterii profunde care
este dobandita doar prin lucrul cot la cot in cAmpul de servire. increderea in capacitatea fiecarui
individ ce arata o dorinta de a servi se va dovedi esentiald pentru eforturile acelora care trebuie
sa trezeasca din partea credinciosilor o participare din toata inima la Plan. Dragostea fara
limite, eliberata de paternalism, va fi indispensabila daca ei vor trebui sa ajute pentru a
preschimba ezitarea in curaj nascut din increderea in Dumnezeu si sa transforme o intensa
dorinta de a se entuziasma in angajament la actiune pe termen lung. Determinarea calma va fi
vitala pe masura ce ei se straduiesc sa demonstreze cum bolovanii ce i fac sa se poticneasca pot
fi transformati in trepte pentru progres. Si o disponibilitate de a asculta cu o perceptie elevata
spiritual va fi de nepretuit in identificarea obstacolelor care ar putea impiedica pe unii dintre
prieteni sa aprecieze imperativul actiunii unificate.



Intensitate tot mai sporita

Este important de notat ca pe masura ce un program de crestere este adus la existenta, un spirit
emergent de comunitate incepe sa isi exercite influenta asupra cursului evenimentelor. Fie ca
activitatile sunt raspandite peste tot in zona geograficd sau concentrate intr-un sat sau o
vecinatate, un sentiment al scopului comun caracterizeaza stridaniile prietenilor. Oricare nivel
de organizare a servit pentru a canaliza manifestarile timpurii ale acestui spirit, multiplicarea
sistematica si coordonata a activitatilor de baza necesita sa fie atinse rapid nivele mai inalte.
Prin variate méasuri, activitatii 1i este furnizatd o mai mare structura si initiativei, formata in
mare parte inainte prin vointa individuala, 1i este datd acum o expresie colectiva. Un efectiv de
coordonatori, numiti de institut, este amplasat — cei pentru cercuri de studiu, pentru grupuri de
adolescenti si pentru lectii destinate copiilor. Orice ordine a numirii este in mod potential
valida. Nimic altceva decat o acuta constientizare a circumstantelor de pe teren ar trebui sa faca
aceasta determinare, caci ceea ce este in joc nu este o conformare cu un set de proceduri, ci
desfasurarea evolutiva a unui proces educational care a inceput sa-si arate potentialul de a
produce imputernicirea spirituala a mari numere de oameni.

In paralel cu intemeierea mecanismelor pentru a sprijini procesul de institut, iau forma treptat
alte structuri administrative. Ca rezultat al intalnirilor ocazionale a catorva credinciosi apar
deliberiri regulate ale unui tot mai mare grup nucleu de prieteni, preocupati cu canalizarea
catre campul de servire a unei cantitati crescitoare de energie. Pe masura ce procesul de
crestere continua sa capete avant, un astfel de aranjament esueaza in cele din urma sa satisfaca
cererile de planificare si luare a deciziilor si este constituit un Comitet Zonal de Propovaduire si
sunt institutionalizate intalniri de reflectie. In stransele interactiuni ale Comitetului, institutului
si membrilor Corpului Auxiliar, devine operationala o schema complet dezvoltata de
coordonare a activitatilor — cu intreaga capacitate inerenta de care este nevoie pentru a facilita
afluxul eficient de calauzire, fonduri si informare. De acum, procesul de crestere in zona
geografica se va conforma ritmului stabilit de ciclurile pronuntate de expansiune si consolidare
care, punctate la fiecare trei luni de o intalnire de reflectie si planificare, se desfasoara fara
intrerupere.

Aici din nou este datoria membrilor Corpului Auxiliar si a altor institutii si agentii relevante,
precum Consiliul Regional si Consiliul Director al Institutului, sa asigure ca structurile
administrative ce sunt fiurite in zona geografici si capete caracteristicile necesare. In mod
specific, secventa de cursuri pe care am recomandat-o pentru uzul institutelor de pretutindeni,
care faciliteaza asa de eficient procesul de transformare pe cale de desfasurare, este proiectata
sa creeze un mediu care sa duca totodata si la participare universala si sprijin, si la asistenta
reciproca. Natura relatiilor dintre indivizi in acest mediu, toti considerandu-se ca parcurgand o
cale comuna de serviciu, a fost pe scurt explicata in mesajul nostru de Ridvan. Am mai indicat
in acest mesaj ca un astfel de mediu nu este lipsit de efectele sale asupra treburilor
administrative ale Credintei. Pe masura ce un numar tot mai sporit de credinciosi participa la
munca de propovaduire si la cea administrativa, intreprinse cu o atitudine umila de invatare, ei
ar trebui sa ajunga sa vada fiecare sarcinad, fiecare interactiune, ca pe o ocazie de a-si reuni
fortele in urmarirea progresului si de a se insoti unii pe ceilalti in eforturile lor de a servi Cauza.
In acest mod impulsul de a suprainstrui va fi inibusit. In acest mod va fi evitati tendinta de a
reduce procesul complex de transformare la pasi simpli, susceptibili de a fi invatati dupa
manual. Actiunile discrete sunt plasate in context, si chiar si cei mai mici pasi sunt inzestrati cu
inteles. Operarea fortelor spirituale in arena de serviciu devine tot mai evidenta si legaturi de
prietenie, atat de vitale unui model sanatos de crestere, sunt continuu reintarite.

In cadrul acestui peisaj de procese in curs de desfisurare, de structuri pe cale de aparitie si de
camaraderie durabila, acel moment ce a ajuns sa fie cunoscut drept “lansarea” unui program

intensiv de crestere, reprezinta recunoasterea constienta ca toate elementele necesare pentru
accelerarea expansiunii si consolidarii Credintei nu doar se gasesc la locul lor, ci functioneaza
de asemenea cu un grad adecvat de eficacitate. Aceasta semnalizeaza maturizarea unui sistem
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in continua expansiune si autosustenabil pentru edificarea spirituala a unei populatii: un flux
statornic de prieteni trece prin cursurile institutului de pregatire si se angajeaza in activitatile
corespunzatoare, care la randul lor servesc la sporirea numarului proaspetilor recruti in
Credinta, dintre care un procentaj semnificativ intrd in mod invariabil in procesul de institut,
garantand expansiunea sistemului. Acesta constituie inca un jalon la care trebuie sa ajunga in
timp prietenii ce lucreaza in fiecare zona geografica.

Prin reiterarea aici a multe dintre cele pe care le-am declarat cu ocazii anterioare, nadijduim ca
am reusit sa va facem sa intelegeti cat de prompt poate fi alimentatd miscarea unei populatii,
inspirata de scopul si principiile Cauzei, atunci cand nu este facuta obiectul unor complicatii
neesentiale. Nu avem nici o iluzie cum ca, de exemplu, calea atat de sumar trasata mai sus este
lipsita de dificultate. Progresul este realizat prin dialectica crizei si a victoriei, si esecurile sunt
inevitabile. O scadere in participare, o intrerupere in ciclurile de activitate, o ruptura trecatoare
in legaturile de unitate — acestea sunt cateva dintre miriadele de provocari care trebuie
infruntate. Nu arareori cresterea numarului de resurse umane sau abilitatea de a le mobiliza nu
se vor ridica la inaltimea cerintelor expansiunii rapide. Totusi impunerea de formule asupra
procesului nu va avea ca rezultat un model de crestere caracterizat de echilibrul dorit.
Dezechilibrari temporare in progresul diverselor activitati reprezinta ceva intrinsec procesului,
si ele pot fi ajustate cu timpul, daca sunt tratate cu rabdare. Reducerea unei activitati care este
infloritoare, pe bazele conceptiilor teoretice despre cum poate fi realizata cresterea echilibrata
se dovedeste adesea contraproductiva. Desi prietenii dintr-o zona geografica ar putea foarte
bine beneficia de experienta acelora care au intemeiat deja modelul necesar de actiune, doar
prin actiune continua, reflectie si consultatie din partea lor ei vor invata sa interpreteze propria
realitate, sa vada propriile lor posibilitati, sa faca uz de propriile lor resurse si sa raspunda
exigentelor expansiunii si consolidarii pe scara larga ce vor veni.

Astazi exista circa 1.600 de zone geografice in toata lumea unde prietenii au reusit in crearea
unui model de actiune asociat cu un program intensiv de crestere. Desi semnificativa, aceasta
realizare nu poate fi in nici un fel considerata culminarea unui proces care a dobandit avant in
fiecare zona geografica. Noi frontiere ale invatarii sunt acum deschise pentru prieteni, carora li
se cere sa 1si dedice energiile credrii de comunitati vibrante, sporind in marime si reflectdnd in
grade tot mai inalte viziunea lui Bah&’u’llah pentru umanitate. Va trebui, de asemenea, ca astfel
de zone geografice si serveasca drept rezervoare de potentiali pionieri care sa poata fi trimisi, in
mare masura peste tot in tara, intr-o zona geografica dupa alta, in unele azvarlind primele raze
ale Revelatiei Sale, si in altele intarind prezenta Credintei, dand tuturor acestor zone putinta de
a progresa repede catre primul jalon pe calea dezvoltarii, sau dincolo de acest prim jalon. Cu
acest lucru in minte, vom chema comunitatea Celui Mai Mare Nume la Ridvan 2011 sa ridice
de-a lungul urmatorilor cinci ani numarul total de zone geografice in care este pe cale si se
desfasoare un program de crestere la oricare nivel de intensitate, la 5.000, aproximativ o treime
din toate zonele geografice din lume in prezent.

Impingand inainte frontierele invatarii

Ceea ce am descris in paragrafele precendente si in atat de multe mesaje de-a lungul ultimei
decade si jumatate poate fi vazut cel mai bine ca cea mai recenta dintr-o serie de abordari ale
cresterii comunitatii bah4’i, fiecare potrivita circumstantelor istorice specifice. Acest proces de
crestere divin propulsat a fost pus in miscare de catre fervoarea generata in Leaganul Credintei
cu mai mult de o suta saizeci de ani in urma, pe masura ce mii de oameni au raspuns chemarilor
unei Noi Zile, si au primit avant prin eforturile facute de primii credinciosi de a purta mesajul
lui Bah&'w’llah catre tarile invecinate din Orient si cétre enclave izolate din Occident. Procesul a
obtinut o structura mai mareata prin Tabletele Planului Divin revelate de ‘Abdu’l-Baha si a
dobandit avant pe masura ce prietenii s-au raspandit sistematic peste tot pe glob sub calauzirea
Pazitorului pentru a intemeia mici centre de activitate baha’i si au inaltat primii piloni ai
Ordinii Administrative. A capatat forta in ariile rurale ale lumii pe masura ce masele umanitatii
au fost miscate pentru a imbratisa Credinta, dar a incetinit considerabil pe cand prietenii se
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straduiau sa descopere strategii pentru sustinerea expansiunii si consolidarii pe scara larga. Si
acum, de cincisprezece ani, a accelerat statornic de cand am lansat chemarea la inceputul
Planului de Patru Ani ca lumea bah4’i sa sistematizeze munca de propovaduire pe baza
experientei pe care a dobandit-o in decade de dificild, dar nepretuita invatare. Putini nu ar
recunoaste faptul ca abordarea curenta a cresterii, eficientd precum este, trebuie totusi sa
evolueze si mai mult in complexitate si sofisticare odata ce a prins radacini intr-o zona
geograficd, demonstrand tot mai notabil “puterea de construire a societatii” inerenta in
Credinta.

Referindu-se la dezvoltarea comunitatii bah&’i globale, cat de des a incurajat iubitul Pazitor
prietenii sa ramana neclintiti in scopul lor si sa persevereze in stradaniile lor. “Constienti de
inalta lor chemare, increzatori in puterea de construire a societatii pe care Credinta lor o
poseda” a notat el cu satisfactie, “ei se avanta inainte, neabatuti si neinfricati in eforturile lor de
a modela si perfectiona instrumentele necesare prin care embrionica Ordine Mondiala a lui
Baha’w’llah se poate maturiza si dezvolta”. “Acest proces constructiv, lent si discret”, le-a
reamintit el, este cel ce “constituie unica speranta” a unei umanitati deziluzionate. Faptul ca
acest proces va continua sa dobandeasca o mai mare raza de actiune si influenta si ca Ordinea
Administrativd demonstreaza in timp “capacitatea ei de a fi privita nu doar ca nucleul, ci ca
insusi modelul Noii Ordini Mondiale” este clar din scrierile sale. “Intr-o lume in care structura
institutiilor ei politice si sociale este slabita, a carei viziune este incetosata, a carei constiinta
este naucitd, ale carei sisteme religioase au devenit anemice si si-au pierdut virtutea”, afirma el
atat de apasat, “aceastd Agentie vindecétoare, aceasta Putere transformatoare, aceasta Forta
care cimenteaza laolalta, intens vie si atotpatrunzatoare”, “ia forma”, “se cristalizeaza in
institutii” si “Isi mobilizeaza fortele”.

Ceea ce ar trebui sa fie evident este ca daca Ordinea Administrativa trebuie sa serveasca drept
un model pentru viitoarea societate, atunci comunitatea in interiorul cdreia se dezvolta trebuie
nu doar sa capete capacitatea de a se adresa unor cerinte materiale si spirituale tot mai
complexe, ci de asemenea sa devina tot mai mare. Cum ar putea fi altfel. O comunitate mica, ai
carei membri sunt uniti de convingerile lor impartasite, caracterizati de inaltele lor idealuri,
priceputi in a-gi administra treburile si avand grija de nevoile lor, si poate angajati in cateva
proiecte umanitare — o comunitate precum aceasta, prosperand, dar situata la o confortabila
distanta de realitatea experimentati de masele umanitatii, nu poate niciodata spera sa
serveascd drept model pentru restructurarea intregii societati. Faptul ca a reusit comunitatea
mondiald bah4a’i sa evite pericolele multumirii de sine este o sursa de durabila bucurie pentru
noi. Intr-adevar, comunitatea tine bine in maini expansiunea si consolidarea sa. Totusi, a
administra treburile unor numere tot mai sporite de oameni in satele si orasele de peste tot de
pe glob — a inalta si mai sus stindardul Ordinii Mondiale a lui Baha’u’llah pentru ca toti sa il
vada — este inca un tel indepartat.

Intr-aceasta, deci, std provocarea care trebuie infruntati de citre cei aflati in prima linie a
frontului reprezentat de procesul de inviatare, care va continua sa avanseze in decursul
urmatorului Plan. Oriunde este intemeiat un program intensiv de crestere, fie ca prietenii sa nu
crute nici un efort pentru a spori nivelul de participare. Fie ca ei sa isi incordeze fiecare nerv
pentru a asigura ca sistemul pe care 1-au indltat atat de laborios nu se inchide in el insusi, ci
progresiv se extinde pentru a imbratisa tot mai multi oameni. Fie ca ei sa nu piarda din vedere
remarcabila receptivitate pe care au gasit-o — ba nu, sentimentul de apriga speranta care i-a
asteptat — pe masura ce au capatat incredere in abilitatea lor de a interactiona cu oameni din
toate mediile de provenienta si sa converseze cu ei despre Persoana lui Bah&’u’llah si despre
Revelatia Sa. Fie ca ei sa se tina cu putere de convingerea ca o prezentare directa a Credintei,
atunci cand este desfisurata la un nivel suficient de profund si reintarita de o solida abordare a
consolidarii, poate produce rezultate durabile. Si fie ca ei sa nu uite lectiile din trecut care nu au
lasat nici o indoiala ca o ceata relativ mica de suporteri activi ai Credintei, nu conteaza cat de
inventivi, nu conteaza cat de consacrati, nu poate sa se ingrijeasca de nevoile comunitatilor
cuprinzand sute, si cu atat mai putin cele cuprinzand mii de barbati, femei si copii. Implicatiile
sunt destul de clare. Daca intr-o zona geograficd, cei ce poarta pe umeri responsabilitatea
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pentru expansiune si consolidare se numara cu zecile, cu cateva sute participand la activitatile
vietii de comunitate, ambele cifre ar trebui sa se ridice semnificativ, astfel incat pe la sfarsitul
Planului, una sau doua sute sa faciliteze participarea a una sau doua mii.

Este Incurajator sa vezi ca deja in circa 300 din cele 1.600 de zone geografice din intreaga lume
avand programe intensive de crestere in functiune, credinciosii au patruns in noua arena de
invatare acum deschisa pentru ei, si, in mai mult decat doar cateva, ei extind teritoriile acestei
arene. Este limpede ca in toate zonele geografice de acest fel, intirirea proceselor educative
puse in miscare de institutul de pregétire, fiecare zona cu propriile ei cerinte — lectii pentru
copii tinute regulat pentru cei mai tineri membri ai societatii, grupuri strans legate pentru
adolescenti si cercuri de studiu pentru tineri si adulti — este de o fundamentala importanta.
Mare parte din ceea ce implica aceasta munca a fost discutata in mesajul de Ridvan. Fara
exceptie, fiind martori nemijlociti la efectele transformatoare ale procesului de institut,
prietenii din astfel de zone geografice se straduiesc sa dobandeasca o mai deplina apreciere a
dinamicilor care stau la baza acestui proces — spiritul de camaraderie pe care il creeaza,
abordarea participatorie pe care o adoptd, profunzimea intelegerii pe care o stimuleaza, actele
de serviciu pe care le recomanda si, mai presus de toate, bazarea lui pe Cuvantul lui Dumnezeu.
Se exercita orice efort pentru a asigura ca procesul reflectd complementaritatea lui “a fi” si “a
face” pe care cursurile institutului o fac explicitd; locul central pe care ei il acorda cunoasterii si
aplicatiile acesteia, accentul pe care il pun asupra evitarii falselor dihotomii; sublinierea pe care
ei o fac asupra memorizarii Cuvantului Creator; si grija pe care ei o exercita in ridicarea
constiintei, fara trezirea sinelui insistent.

Amplificarea capacitatii administrative

Desi elementele centrale ale procesului de crestere raman neschimbate in zonele din avangarda
invatarii, numerele mari de inrolari impun ca schemele organizationale sa capete grade mai
inalte de complexitate. Au fost deja introduse diferite inovatii, atat pe baza consideratiilor
geografice, cat si pe baza cresterii numerice. Divizarea zonelor geografice in unitati mai mici,
descentralizarea intalnirilor de reflectie, desemnarea de asistenti pentru coordonatorii
institutelor, desfasurarea in echipe de prieteni experimentati pentru a-i sprijini pe ceilalti in
camp — acestea sunt cateva dintre aranjamentele care au fost ficute pana acum. Avem toata
increderea cd, impreuna cu asistenta voastra capabild, Centrul International de Propovaduire
va urmari aceste dezvoltari in decursul urmatorului Plan, ajutand sa se consolideze lectiile
invatate in metode si instrumente bine testate. Catre acest scop, voi si auxiliarii vostri veti avea
nevoie sa cultivati o atmosfera care s incurajeze prietenii sa fie metodici, dar nu rigizi, creativi,
dar nu haotici, decisi, dar nu grabiti, atenti, dar nu obsedati de control, recunoscand ci, la
analiza finala, nu tehnica, ci unitatea de gandire, actiunea consistenti si dedicatia de a invata
vor produce progresul.

Oricare ar fi natura aranjamentelor facute la nivel zonal pentru coordonarea activitatii pe scara
larga, progresul continuu va depinde de dezvoltarea Adunarilor Spirituale Locale si de sporita
capacitate a Consiliilor Regionale Baha’i si in cele din urma a Adunarilor Spirituale Nationale.
In mesajul de Ridv4n ne-am exprimat bucuria observand tiria crescAndi a Adunirilor
Nationale si privim la viitorii cinci ani cu optimism, siguri ca vom vedea salturi semnificative
din acest punct de vedere. Mai mult, nu avem nici o indoiala ca, in armonie cu Adunérile
Nationale, veti fi capabili sa ajutati Consiliile Regionale sa isi amplifice capacitatea
institutionala. Exista in mod curent 170 de astfel de corpuri administrative in 45 de tari de pe
intregul glob, si numarul lor cu siguranta o sa creasca pe durata urmatorului Plan. Va fi
imperativ ca toate Consiliile Regionale si acorde o deosebita atentie operarii institutului de
pregatire si functionarii Comitetelor Zonale de Propovaduire. Cu aceasta in minte, institutiile
respective vor gasi necesar sa creeze si sa rafineze mecanisme ce vor servi la avansarea
modelului de crestere pe cale de dezvoltare la nivel zonal si de asemenea a procesului de
invatare asociat cu acest model. Aceste mecanisme vor include un oficiu regional functionand
foarte bine, ce va furniza secretarului suport organizational de bazd; un sistem contabil solid
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care sa convina diverselor canale pentru circulatia fondurilor catre si dinspre zonele geografice;
un mijloc eficient de comunicare care sa ia in consideratie realitatea vietii din sate si vecinatati;
si, acolo unde este justificat, structuri fizice care sa faciliteze activitatea intensificata si
focalizata. Ceea ce este important de recunoscut in aceasta privinta este ca doar daca Consiliile
insele sunt angajate intr-un proces de invatare, astfel de mecanisme se vor dovedi a fi eficiente.
Altfel, desi create ostentativ pentru a sprijini invatarea in actiune de cdtre un numar in crestere
de participanti din vecinatati si sate, sistemele ce sunt dezvoltate ar putea la fel de bine sa
lucreze impotriva acestor mecanisme pe cdi subtile, inndbusind neintentionat aspiratiile tot mai
inalte de la baza comunitatilor.

Desi colaborarea cu Adunarile Spirituale Nationale si Consiliile Regionale va fi unul dintre
preocuparile voastre fundamentale, auxiliarii vostri vor avea nevoie sa isi directioneze tot mai
multe dintre energiile lor catre stimularea capacitatii institutionale la nivel local, unde cerintele
construirii de comunitati se afirma atat de evident. Pentru a va ajuta sa vizualizati ceea ce se
gaseste Inaintea membrilor Corpului Auxiliar si a asistentilor lor de pretutindeni, in special din
zonele geografice experimentand expansiunea si consolidarea pe scara larga, va cerem sa
reflectati mai intai asupra dezvoltarii Adunarilor Spirituale Locale din multe arii rurale ale
lumii, in care se gaseste vasta majoritate a unor astfel de zone geografice.

Asa dupa cum sunteti constienti, adesea intr-o zona geografica rurala constituita din sate si
poate unul sau doud orase, in timp ce modelul de actiune asociat cu un program intensiv de
crestere este intemeiat, eforturile prietenilor sunt restranse la cateva localititi. Totusi, odata
pus in loc, modelul poate fi rapid extins la un sat dupa celalalt, asa cum a fost explicat in
mesajul nostru de Ridvan din acest an. Inci de timpuriu in fiecare localitate, este adusi la
existenta Adunarea Spirituala Locala, si dezvoltarea ei statornica urmeaza o traiectorie paralela
si intim legata de procesul de crestere, proces in curs de dezvoltare desfasurandu-se in sat. Si in
mod asemanator altor fatete ale acestui proces, dezvoltarea Adunarii Spirituale Locale poate fi
cel mai bine inteleasa in termeni de cladire a capacitatii.

Ce este nevoie sa se petreaca in primul rand este relativ simplu: constientizarea individuala a
procesului de crestere ce dobandeste avant in sat, nascuta din implicarea personala a fiecarui
membru in activitatile de baza, trebuie sa se coaguleze intr-o constiinta colectiva care
recunoaste atat natura transformarii ce are loc, cat si obligatia Adunarii de a o stimula. Fara
indoiala, oarece atentie va trebui acordata unor anumite functii administrative de baza — de
exemplu, intalnirile cu un grad de regularitate, conducerea Sarbatorii de Nouasprezece Zile si
planificarea tinerii Zilelor Sfinte, intemeierea unui fond local si tinerea alegerilor anuale potrivit
principiilor bah&’i. Totusi nu ar trebui s se dovedeasca dificil pentru Adunarea Locala sa
inceapa, concomitent cu astfel de eforturi si cu incurajare de la un asistent al membrului
Corpului Auxiliar, sa se consulte ca un corp asupra unuia sau a doua chestiuni specifice cu
imediata relevanta asupra vietii de comunitate: cum caracterul devotional al satului este
amplificat prin eforturile indivizilor care au terminat primul curs al institutului; cum este
abordata educatia copiilor de catre invatatori pregatiti de institut; cum este realizat potentialul
adolescentilor printr-un program pentru imputernicirea lor spiritualad; cum este intarita
structura spirituala si sociala a comunitatii prin vizitele pe care prietenii si le fac reciproc la
caminele lor. Pe masura ce Adunarea se consultd asupra unor astfel de teme tangibile si invata
sd alimenteze procesul de crestere cu dragoste si rabdare, relatia ei cu Comitetul Zonal de
Propovaduire si institutul de pregatire devine treptat cimentata intr-un scop comun. Dar, si de
mai mare importanta, va incepe sa puna temeliile pe care sa poata fi cladita acea relatie unica
prin afectiune si de sincer suport, descrisa de cétre iubitul Pazitor in multe dintre mesajele sale,
pe care Adunaérile Spirituale Locale ar trebui sa o stabileasci cu credinciosul individual.

Clar, a invata sa se consulte asupra chestiunilor specifice privitoare la Planul global, necontand
cat de cruciala, nu reprezinta decat o singura dimensiune a procesului de construire a
capacitatii in care trebuie sa se angajeze Adunarea Spirituala Locala. Continua ei dezvoltare
implica aderarea la puternicul indemn asternut pe hartie de ‘Abdu’l-Baha precum ca “discutiile
trebuie cu toate restranse la chestiunile spirituale ce tin de pregéatirea sufletelor, instruirea
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copiilor, alinarea celor saraci, ajutorul celor slabi din toate clasele sociale ale lumii, bunatate
fata de toate popoarele, raspandirea miresmelor lui Dumnezeu si preamarirea Sfantului Sau
Cuvant”. Perfectionarea ei statornica cere un angajament neabatut de a promova cele mai bune
interese ale comunitatii si o vigilenta in pazirea procesului de crestere impotriva fortelor
decadentei morale ce ameninta sa il opreasca. Progresul ei permanent cere un sentiment de
responsabilitate care se extinde dincolo de cercul de prieteni sau familii angajate in activitatile
de baza, pentru a cuprinde intreaga populatie a satului. Si sustinand maturizarea ei treptata
este credinta de nezdruncinat in asigurarea lui ‘Abdu’l-Baha ca El va cuprinde fiecare Adunare
Spirituala in imbratisarea grijei si protectiei Sale.

Asociata cu aceasta crestere in constiinta colectiva este tot mai sporita abilitate a Adunarii de a
estima si utiliza adecvat resursele, financiare sau de alta natura, atat in sprijinul activitatilor de
comunitate, cat si in indeplinirea functiilor ei administrative, care ar putea, in timp, include
numirea judicioasa de comitete si intretinerea modestelor edificii fizice pentru operatiunile ei.
Nu mai putin vitald este abilitatea ei de a alimenta un mediu care sa duca la participarea a mari
numere in actiune unificati si si asigure ci energiile si talentele lor contribuie la progres. In
toate aceste privinte, bundstarea spirituald a comunitatii rimane suprema in mintea Adunarii.
Si cand apar probleme inevitabile, fie in relatie cu vreo activitate sau printre indivizi, ele vor fi
abordate de cdtre o Adunare Spirituala Locala ce a dobandit asa de complet increderea
membrilor comunitatii, incat in mod natural cu totii se intorc citre ea pentru asistenta. Aceasta
implica faptul cd Adunarea a invitat prin experienta cum sa ajute credinciosii sa lase de-o parte
caile divizive ale unui cadru mental partizan, cum s gaseasca semintele unitatii chiar si in cele
mai pline de perplexitate si spinoase situatii si cum sa aiba grija de ei pe indelete si in mod
iubitor, sustinand in toate timpurile standardul dreptatii.

Pe masura ce comunitatea creste in marime si in capacitate pentru a-si mentine vitalitatea,
prietenii, asa cum am indicat in trecut, vor fi tot mai mult atrasi in viata societatii si vor fi
provocati sa foloseasca avantajul abordarilor pe care ei le-au dezvoltat pentru a raspunde unui
spectru tot mai larg de chestiuni pe care le infrunta satul lor. Chestiunea coerentei, atat de
esentiala cresterii realizate pana acum, si atat de fundamentala pentru cadrul structural de
actiune al Planului, isi asuma acum noi dimensiuni. Multe vor cidea in sarcina Adunarii Locale,
nu ca executor de proiecte, ci ca vocea autoritiatii morale, pentru a face sigur ci, pe masura ce
prietenii se striaduiesc sa aplice invataturile Credintei pentru a imbunatati conditiile printr-un
proces de actiune, reflectie si consultatie, integritatea stradaniilor lor sa nu fie compromisa.

Mesajul nostru de Ridvan a descris cateva dintre caracteristicile actiunii sociale la baza
comunitatii, si conditiile pe care trebuie si le satisfaca. Eforturile intr-un sat vor incepe de
obicei pe o scard mica, poate cu aparitia unui grup de prieteni, fiecare preocupat cu o nevoie
sociald sau economici pe care a identificat-o si fiecare urmarind un set simplu de actiuni
adecvate. Consultatia la Sarbatoarea de Nouasprezece Zile creeaza un spatiu pentru ca acea
constiinta sociala crescanda a comunitatii sa isi gaseasca o expresie constructiva. Oricare ar fi
natura actiunilor asumate, Adunarea Locala trebuie sa fie atenta la potentialele capcane si sa
ajute prietenii, daca este necesar, sa carmeasca pe langa ele — ispitele proiectelor excesiv de
ambitioase care ar consuma energii si in cele din urma s-ar dovedi de nesustinut, tentatia
finantarilor care ar necesita o indepartare de la principiile baha’i, promisiunile de tehnologii
impachetate ingelator care ar jefui satul de mostenirea sa culturala si duce la fragmentare si
disonanta. In cele din urma tiria procesului de institut din sat, si capacititile amplificate pe
care acesta le-a alimentat in indivizi, ar putea da putinta prietenilor de a folosi avantajul
metodelor si programelor cu eficacitate doveditd, care au fost dezvoltate de catre una sau alta
dintre organizatiile de inspiratie baha’i si care au fost introduse in zona la sugestia si cu
sprijinul Oficiului nostru pentru Dezvoltare Economica si Sociala. Mai mult, Adunarea trebuie
sa invete sa interactioneze cu structurile sociale si politice din localitate, ridicand treptat
congtiinta prezentei Credintei si influenta pe care aceasta o exercita asupra progresului satului.

Ceea ce a fost trasat in paragrafele mai sus mentionate reprezinta doar cateva dintre atributele
pe care Adunarile Spirituale Locale din multe sate ale lumii le vor dezvolta treptat in servirea
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nevoilor comunitatilor care cuprind numere tot mai mari de credinciosi. Pe masura ce acestea
isi vor manifesta tot mai mult capacitatile si puterile latente, membrii lor vor ajunge sa fie
vazuti de catre locuitorii fiecarui sat ca si “imputernicitii Celui Milostiv printre oameni”. Astfel
aceste Adunari vor deveni “lampi stralucitoare si gradini ceresti, de la care se revarsa miresmele
sfinteniei asupra tuturor regiunilor, si de la care luminile cunoasterii sunt revarsate peste tot
asupra tuturor lucrurilor create. De la ele curge duhul vietii in orice directie”.

O astfel de elevata viziune se aplica, desigur, in mod egal tuturor Adunarilor Spirituale Locale
din toata lumea. Chiar si intr-o arie metropolitana majora, natura dezvoltarii unei Adunari este
fundamental aceeasi ca si cea trasatd mai sus. Diferentele stau in principal in marimea si
diversitatea populatiei. Prima necesita divizarea ariei de jurisdictie a Adunarii in vecinatati,
potrivit cu exigentele cresterii si introducerea treptata de mecanisme pentru administrarea
treburilor Credintei in fiecare dintre aceste vecinatati. Cea de-a doua impune ca Adunarea sa fie
familiarizata cu miriada de spatii sociale, dincolo de cele geografice, in care segmente de
populatie vin laolalta si sd le ofere, in masura posibild, intelepciunea tezaurizata in invataturi.
Mai mult decat atéat, structurile institutionale dintr-o arie urbana — sociale, politice si culturale
— cu care Adunarea trebuie sd invete sa se angajeze sunt mult mai cuprinzatoare ca raza de
actiune si mai mari ca numar.

Serviciul in institutiile baha’t

In delimitarea ficuti in aceste pagini pentru voi a dezvoltirilor pe care suntem dornici si le
vedem 1n munca administrativa a Credintei pe durata urmatorului Plan de Cinci Ani, ne sunt
reamintite avertismentele repetate ridicate de Pazitor in aceasta privinta. “Fie ca sa luam
aminte ca nu cumva in marea noastra preocupare pentru perfectionarea masinariei
administrative a Cauzei”, a declarat el, “sa pierdem din vedere Scopul Divin pentru care aceasta
a fost creatd”. Maginaria administrativa bahd’i, a repetat el mereu si mereu, “trebuie privita ca
un mijloc, si nu ca un scop in sine”. Ea are ca intentie, a facut el clar, “sa serveasca unui dublu
scop”. Pe de o parte, “ar trebui sa tinteasca la o expansiune statornica si treptatd” a Cauzei “de-a
lungul liniilor care sunt totodata largi, temeinice si universale”. Pe de alta parte “ar trebui sa
asigure consolidarea internd a muncii deja realizate”. Si el a continuat sa explice: “Ar trebui sa
furnizeze atat impulsul prin care fortele dinamice latente in Credinta si se poati desfasura,
cristaliza si sd dea forma vietilor si comportamentului oamenilor, cat si sa serveasca precum un
mediu de schimb pentru gandire si de coordonare a activititilor intre diversele elemente ce
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constituie Comunitatea Baha’i”.

Este speranta noastra sincera cd, in eforturile voastre de-a lungul urmatorului Plan de a
promova dezvoltarea temeinica si armonioasa a administratiei baha’i 1a toate nivelele, de la
local la national, veti face tot posibilul pentru a ajuta prietenii sa-si indeplineasca functiile lor in
contextul procesului organic de crestere dobandind avant peste tot pe glob. Realizarea acestei
sperante va depinde intr-o mare masura de gradul in care cei ce au fost chemati sa ofere un
astfel de serviciu — fie alesi intr-o Adunare Spirituala sau numiti intr-una dintre agentiile
acesteia, fie desemnati ca si coordonator de institut sau numit unul dintre asistentii vostri —
recunosc ei maretul privilegiu care este al lor si inteleg granitele pe care acest privilegiu le
stabileste pentru ei.

Serviciul in institutiile si agentiile Credintei este intr-adevar un enorm privilegiu, dar nu unul
care este cautat de individ; este o indatorire si o responsabilitate la care el sau ea ar putea fi
chemati oricand. Este de inteles, desigur, ca toti cei implicati in administratia bah&’i ar simti in
mod just ca au fost investiti cu o onoare singulara prin faptul de a forma o parte, in orice mod,
dintr-o structura desemnati sa fie un canal prin care curge spiritul Cauzei. Totusi ei nu ar trebui
sa 1si imagineze ca un astfel de serviciu 1i indreptateste sa opereze la periferia procesului de
invatare ce dobandeste tarie pretutindeni, exceptati de la cerintele inerente ale acestuia. Nici nu
ar trebui sa se presupuna ca respectiva calitate de membru in corpurile administrative
furnizeaza o oportunitate de a-si promova propria intelegere despre ceea ce este consemnat in
Textul Sacru si despre cum ar trebui aplicate invataturile, dirijand comunitatea in orice directie
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ar dicta preferintele personale. Referindu-se la membrii Adunarilor Spirituale, Pazitorul a scris
ca ei “ar trebui sa treaca complet cu vederea propriile lor preferinte si aversiuni, interesele si
inclinatiile lor personale, si sa-si concentreze mintile asupra acelor masuri care vor conduce la
bunastarea si fericirea Comunitatii Bah&’i si vor promova binele comun”. Institutiile baha’i
practica autoritate pentru a calauzi prietenii, si exercita influenta morala, spirituala si
intelectuald asupra vietilor indivizilor si comunitatilor. Totusi astfel de functii trebuie
indeplinite cu realizarea ca un etos al serviciului iubitor patrunde identitatea institutionala
bah&’i. Faptul ca autoritatea si influenta au fost caracterizate in aceastd maniera implica
sacrificiu din partea celor imputerniciti si administreze treburile Credintei. Nu ne spune
‘Abdu’l-Bahé ca “atunci cand o bucata de fier este aruncata in forja, calitatile fieroase de
negreald, raceala si soliditate, care simbolizeaza atributele lumii umane, sunt ascunse si dispar,
in timp ce calitatile distinctive ale focului de roseata, caldura si fluiditate, care simbolizeaza
virtutile Imparitiei, devin evident vizibile in aceasta”. Asa dupi cum El a afirmat cu tirie, “ voi
trebuie in aceasta chestiune — cea a servirii umanitatii — sa va dati propriile vieti, si pe cand
renuntati la voi insiva, sd va bucurati”.

Mult-iubiti prieteni: asa dupa cum bine stiti, avem o mare plicere in a atesta cat de abil voi si
auxiliarii vostri, servind in prima linie a campului de propoviduire, va duceti la indeplinire
indatoririle de a nutri in fiecare inima si suflet focul dragostei de Dumnezeu, de a promova
invatarea si de a asista pe toti in stradaniile lor de a dezvolta un caracter drept si demn de
lauda. Cand comunitatea nord-americana s-a imbarcat in primul ei Plan de Sapte Ani, in
indeplinirea responsabilitatilor cu care a fost insarcinata in Tabletele Planului Divin, Pazitorul a
adresat prietenilor din acea tara o scrisoare de o considerabila lungime si mareata potenta,
datatad 25 decembrie 1938, ulterior publicata sub titlul The Advent of Divine Justice [Venirea
Dreptatii Divine]. Elaborand asupra naturii sarcinilor imediate, scrisoarea facea referire la ceea
ce Pazitorul a descris ca cerinte spirituale preliminare pentru succesul tuturor sarcinilor baha’i.
Dintre acestea, trei, a indicat el, “se reliefeaza ca proeminente si vitale”: corectitudinea
comportdrii, o viata casta si sfanta si eliberarea de prejudecéti. Date fiind conditiile lumii de
astazi, veti face bine sa reflectati asupra implicatiilor observatiilor sale pentru efortul global al
comunitatii bah4’i de a insufla intr-o zona geografica dupa alta spiritul Revelatiei lui
Baha’u’llah.

Referindu-se la corectitudinea comportarii, Shoghi Effendi a vorbit despre “dreptate, echitate,
deplinatatea adevarului, onestitate, cinste, seriozitate si calitatea de a fi demn de incredere”
care trebuie “sa distinga fiecare faza a vietii comunitatii bah&’1”. Desi aplicabile tuturor
membrilor acesteia, aceasta cerinti a fost directionata in principal, a subliniat el, catre
“reprezentantii” ei “alesi, fie local, regional sau national”, al caror simt de corectitudine morala
ar trebui sa stea in contrast clar cu “influentele demoralizatoare pe care o viata politica infestata
de coruptie le manifesta asa de izbitor”. Pazitorul cheama la “un sentiment trainic de dreptate
neabatuta” intr-o “lume ciudat de dezordonata” si a citat masiv din Scrierile lui Bah&u’llah si
‘Abdu’l-Bah4, indreptand privirile prietenilor asupra celor mai inalte standarde de onestie si
incredere. El a cerut credinciosilor sa exemplifice corectitudinea comportarii in fiecare aspect al
vietilor lor — in afaceri, in vietile lor casnice, in orice fel de ocupatie, in orice serviciu pe care il
aduc Cauzei si oamenilor lor — si de a respecta cerintele acestei corectitudini in aderarea lor fara
compromisuri la legile si principiile Credintei. Ca viata politica a continuat sa se deterioreze cu
o rata alarmanta in anii ce au intervenit, pe masura ce insdsi conceptia de arta a guvernarii a
fost golita de inteles, pe masura ce politici au ajuns sa serveasca intereselor economice ale celor
putini in numele progresului, pe masura ce ipocriziei i s-a permis sa submineze functionarea
structurilor sociale si economice, este evident. Daca intr-adevar li s-a cerut un mare efort
prietenilor pentru a sustine inaltele standarde ale Credintei pe atunci, cu atat mai mare trebuie
sa fie efortul intr-o lume care rasplateste necinstea, care incurajeaza coruptia si care trateaza
adevarul ca pe o marfa negociabila. Profunda este confuzia care ameninta fundatiile societatii si
nesovaielnica trebuie sa fie hotararea tuturor celor implicati in activitatea baha’i, ca nu cumva
cea mai mica urma de interes egoist sa le intunece judecata. Fie ca coordonatorii fiecarui
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institut de pregatire, membrii fiecarui Comitet Zonal de Propovaduire, fiecare membru al
Corpului Auxiliar si fiecare dintre asistentii lui sau ai ei, si toti membrii fiecarui corp baha’i
local, regional si national, fie el ales sau numit, sa aprecieze semnificatia pledoariei Pazitorului
pentru a cantari in inimile lor implicatiile corectitudinii morale pe care el le-a descris cu atata
claritate. Fie ca actiunile lor sa serveasca drept reamintire unei umanitati asediate si epuizate
despre inaltul ei destin si inerenta ei noblete.

Nu mai putin pertinente pentru succesul intreprinderii bah4’i de astazi sunt comentariile
directe ale Pazitorului asupra importantei unei vieti caste si sfinte, “cu implicatiile ei de
modestie, puritate, temperanta, decenta si curatenie mentald”. El a fost lipsit de echivoc in
limbajul sau, indemnand prietenii la o viata neintinatd “de indecentele, viciile, falsele standarde
pe care le tolereaza, le perpetueaza si le stimuleaza un cod moral in mod inerent deficient”. Nu
avem nevoie sa furnizam pentru voi dovezi ale influentei pe care un astfel de cod deficient o
exercita asupra umanitatii ca intreg; chiar si cele mai indepartate colturi ale globului sunt
captivate de tentatiile lui. Totusi ne simtim obligati si mentiondm cateva puncte in legatura
specifica cu tema puritatii. Fortele actionand asupra inimilor si mintilor celor tineri, catre care
Pazitorul si-a directionat apelul sau in cel mai fervent mod, sunt intr-adevar daunatoare.
Indemnurile de a rimane puri si casti vor reusi doar intr-un grad limitat in a-i ajuta si reziste
acestor forte. Ceea ce este nevoie sa fie apreciata in aceasta privinta este masura in care mintile
tinere sunt afectate de alegerile pe care le fac parintii pentru propriile lor vieti, cand, nu
conteaza cat de neintentionat, nu conteazi cat de inocent, astfel de alegeri considera acceptabile
pasiunile lumii — admiratia ei pentru putere, adoratia de catre ea a statutului, dragostea ei
pentru lux, atasamentul ei pentru preocupari frivole, glorificarea de catre ea a violentei, si
obsesia acesteia pentru satisfacerea de sine. Trebuie sa fie realizat faptul ca izolarea si
disperarea de care atat de multi sufera sunt produsele unui mediu dominat de un materialism
atotpatrunzator. Si in aceasta privinta prietenii trebuie sa inteleaga ramificatiile declaratiei lui
Baha’u’llah cd “ordinea din ziua de astazi”, trebuie sa “fie inlaturata si una noud desfasurata in
locul ei”. Peste tot in lume astazi tinerii sunt printre cei mai entuziasti suporteri ai Planului si
cei mai ardenti aparatori ai Cauzei; numerele lor, suntem siguri, vor spori de la an la an. Fie ca
fiecare dintre ei sd ajunga sa cunoasca binefacerile unei vieti impodobite cu puritate si sd invete
s se bazeze pe puterile ce curg prin canale pure.

Péazitorul abordeaza apoi subiectul prejudecatilor, afirmand in mod evident ca “orice divizare
sau separatie” in randurile Credintei “este strdina insasi scopului, principiilor si idealurilor ei”.
El a facut clar cd prietenii ar trebui sa manifeste “completa eliberare de prejudecati in relatiile
lor cu oameni de rasi, clasa, crez sau culoare diferita”. El a continuat pentru a discuta pe
indelete chestiunea specifica a prejudecitii rasiale, “a carei coroziune”, a indicat el, a “muscat in
fibra si a atacat intreaga structura sociala a societatii americane” si care, a afirmat el la acel
moment, “ar trebui privita ca si constituind cea mai vitala si provocatoare chestiune cu care se
confrunta comunitatea bah4’i la stadiul prezent al evolutiei ei”. Independent de punctele tari si
slabiciunile masurilor luate de catre natiunea americana, si de comunitatea baha’i ce evolueaza
in cadrul acesteia, in adresarea acestei deosebite provocari, raméane faptul ca prejudecati de
toate felurile — de rasa, de clasa, de origine etnica, de sex, de convingeri religioase — continua sa
detina o puternica stransoare asupra umanitatii. Desi este adevarat ca, la nivelul discursului
public, au fost facute mari salturi in respingerea falsitatilor ce dau nastere prejudecétilor sub
orice forma, aceste prejudecati inca patrund structurile societatii si sunt sistematic intiparite
asupra constiintei individuale. Ar trebui sa fie evident pentru toti ca procesul pus in migcare de
catre seria curenta de Planuri cauta, in abordarile pe care le adopta si metodele pe care le
intrebuinteaza, sa cladeasca capacitate in fiecare grup uman, fara nici o consideratie pentru
clasi sociald sau mediu de provenienta religios, fara vreo preocupare pentru etnie sau rasa,
indiferent de sex sau statut social, pentru ca respectivul grup sa se ridice si sa contribuie la
inaintarea civilizatiei. Ne rugam ca, pe masura ce aceasta civilizatie se dezvolta statornic, sa
poata fi realizat potentialul ei de a incapacita oricare instrument conceput de umanitate pe
durata indelungatei perioade a copilariei ei pentru ca un grup sa il oprime pe altul.
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Procesul educational asociat cu institutul de pregatire, desigur, ajuta la stimularea conditiilor
spirituale la care s-a referit Pazitorul in The Advent of Divine Justice, impreuna cu multe altele
mentionate in scrieri si care trebuie sa distinga viata comunitatii baha’i — spiritul de unitate
care trebuie sd-i anime pe prieteni, legaturile de dragoste care trebuie sa ii lege, fermitatea in
Legamant care trebuie sa 1i sustina si seriozitatea si increderea pe care trebuie sa o si-o puna ei
in puterea asistentei divine, pentru a nota doar cateva dintre aceste calitati. Este demn de notat
cd astfel de atribute esentiale sunt dezvoltate in contextul clddirii capacitdtii pentru serviciu,
intr-un mediu care cultiva actiunea sistematici. In promovarea acestui mediu, membrii
Corpului Auxiliar si asistentii lor au nevoie sd recunoasca importanta a doua precepte
fundamentale, interconectate: pe de-o parte, inaltul standard de comportament insuflat de
Revelatia lui Baha’v’llah nu poate admite compromisuri; nu poate in nici un fel sa fie coborat si
toti trebuie sa-si atinteasca privirea asupra inaltimilor lui elevate. Pe de alta, trebuie sa fie
recunoscut ca, in calitate de fiinte umane, suntem departe de a fi perfecti; ceea ce se asteapta de
la fiecare este un efort zilnic si sincer. Ipocrizia trebuie evitata.

*

Pe langa cerintele spirituale ale unei vieti bah4’i sanctificate, exista obiceiurile de gandire care
afecteaza evolutia Planului global, si dezvoltarea acestor obiceiuri trebuie sa fie incurajata la
nivelul culturii. Exista de asemenea tendinte care au nevoie s fie treptat depasite. Multe dintre
aceste tendinte sunt reintirite de abordari predominante in societatea generala, si care, nu
complet nerezonabil, patrund in activitatea baha’i. Magnitudinea provocarii aflate in fata
prietenilor in aceastd privinta nu ne este necunoscuta. Ei sunt chemati s devina tot mai
implicati in viata societatii, beneficiind de programele ei educationale, exceland in meserii si
profesii, invatand sa intrebuinteze bine uneltele ei, dedicandu-se perfectionarii artelor si
stiintelor acesteia. In acelasi timp, ei nu trebuie si scape din ochi niciodati telul Credintei, de a
efectua o transformare a societatii, reformandu-i institutiile si procesele la o scara niciodata
atestati mai inainte. In acest scop, ei trebuie si rimani profund constienti de inadecvirile
modurilor curente de a gandi si a face — aceasta fara a simti nici cel mai mic grad de
superioritate, fira asumarea vreunui aer de mister sau rezerva, si fara adoptarea vreunei
atitudini critice lipsite de necesitate fata de societate. Sunt cateva puncte specifice pe care dorim
sa le mentiondm in legatura cu aceasta.

Este incurajator de notat ca prietenii abordeaza studiul mesajelor Casei Universale a Dreptitii
privitoare la Plan cu asemenea sarguinta. Nivelul discutiei generate pe masura ce ei se
straduiesc sa pund in practica indrumarea primita, si sa invete din experientd, este un nivel
impresionant. Nu putem evita sd observam totusi ca realizarile tind sa fie mai durabile in acele
regiuni unde prietenii se straduiesc sa inteleagi totalitatea viziunii transmisa in mesaje, in timp
ce dificultatile adesea apar acolo unde frazele si propozitiile sunt scoase din context si vazute ca
fragmente izolate. Institutiile si agentiile Credintei ar trebui sa ajute credinciosii sa analizeze,
dar nu sa reduca, sa cantareasca intelesul, dar sa nu insiste asupra cuvintelor, sa identifice arii
distincte de actiune, dar sa nu compartimentalizeze. Noi realizam ca aceasta nu este o sarcina
mica. Societatea vorbeste tot mai mult in slogane. Speram ca obiceiurile prietenilor care se
formeaza in cercurile de studiu pentru a lucra cu ganduri depline si complexe si de a dobandi
intelegere vor fi extinse catre variate domenii de activitate.

Strans legat de obiceiul de a reduce o intreaga tema la una sau doua fraze atractive este tendinta
de a percepe dihotomii unde de fapt nu exista niciuna. Este esential ca ideile forménd parte a
unui intreg coeziv sa nu fie mentinute in opozitie una fata de cealalata. Intr-o scrisoare scrisa
din partea lui, Shoghi Effendi a avertizat: “Noi trebuie sa luam invataturile ca un maret,
echilibrat intreg, necautand si neopunand una alteia doua afirmatii puternice care au intelesuri
diferite; undeva intre ele, exista legaturi unind cele doua”. Cat de incurajati am fost sa notam ca
multe dintre neintelegerile trecutului s-au micsorat pe masura ce aprecierea pentru prevederile
Planului a crescut. Expansiunea si consolidarea, actiunea individuala si campaniile colective,
rafinamentul caracterului launtric si consacrarea pentru serviciul plin de abnegatie — relatia
armonioasa dintre aceste fatete ale vietii bah4’i este acum prompt recunoscuta. Ne provoacd o
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egala placere sa stim ca prietenii sunt in alerta, ca nu cumva unor false dihotomii sa li se
permita sa patrunda in gandirea lor. Ei sunt profund constienti ca diversele elemente ale unui
program de crestere sunt complementare. Comunitatea evita tendinta de a vedea activitatile si
agentiile care le sprijind, ca fiind in competitie unele cu celelalte, o tendinta asa de comuna in
societate in general.

In incheiere, un avans semnificativ in cultura, unul pe care l-am urmarit cu un deosebit interes,
este marcat de sporirea in capacitatea de a gandi in termeni de proces. Faptul cé inci de la
inceput credinciosilor li s-a cerut sa fie constienti de procesele cuprinzatoare ce definesc munca
lor este vizibil dintr-o atenta citire a chiar si celor mai timpurii comunicari ale Pazitorului
privitoare la primele planuri nationale ale Credintei. Totusi, intr-o lume focalizata tot mai mult
pe promovarea evenimentelor, sau cel mult a proiectelor, cu o mentalitate ce obtine satisfactie
dintr-un sentiment al asteptarii si emotiei pe care acestea le genereaza, mentinerea nivelului de
dedicatie cerut pentru actiunea pe termen lung solicita efort considerabil. Expansiunea si
consolidarea comunitatii baha’i cuprinde un numar de procese ce interactioneaza, fiecare dintre
acestea contribuind cu partea sa la migcarea umanitatii catre viziunea lui Bah4d’w’llah despre o
noud Ordine Mondiala. Liniile de actiune asociate cu oricare proces dat oferd organizarea de
evenimente ocazionale, si din timp 1n timp, activitatile iau forma unui proiect cu un inceput clar
si un sfarsit definit. Daca totusi evenimentele sunt impuse asupra unei desfasurari naturale a
unui proces, ele ii vor tulbura evolutia sa temeinica. Daca proiectele asumate intr-o zona
geograficd nu sunt subordonate nevoilor explicite ale proceselor in desfiasurare acolo, acestea
vor produce putine rezultate.

40. Aintelege natura proceselor in interactiune care, in totalitatea lor, dau nastere expansiunii si

41.

consolidirii Credintei, este vital pentru executia plind de succes a Planului. In eforturile voastre
de a adanci o astfel de intelegere, voi si auxiliarii vostri sunteti incurajati sa tineti minte un
concept care se gaseste la temelia intreprinderii globale curente si, intr-adevar, in insési centrul
fiecarui stadiu al Planului Divin, anume ca progresul este realizat prin dezvoltarea a trei
participanti — individul, institutiile si comunitatea. De-a lungul istoriei umane, interactiunile
dintre acestia trei au fost marcate de dificultati la fiecare cotitura, cu individul pretinzand
zgomotos libertate, institutiile cerand supunere si comunitatea reclamand intaietate. Fiecare
societate a definit, intr-un mod sau altul, relatiile ce leaga aceste trei entitati, dand nastere unor
perioade de stabilitate intretesute cu tulburari. Astazi, in aceasta epoca de tranzitie, pe masura
ce umanitatea se zbate sa isi atinga maturitatea colectiva, astfel de relatii, ba chiar insasi
conceptia de individ, de institutii sociale si de comunitate — continua s fie asaltate de crize
prea numeroase pentru a fi numarate. Criza mondiala de autoritate se dovedeste a fi o dovada
suficienta. Asa de amarnice au fost abuzurile sale, si atat de profunda suspiciunea si
resentimentul pe care 1l trezeste acum, incat lumea devine tot mai neguvernabila — o situatie
facuti tot mai periculoasa prin slibirea legaturilor de comunitate.

Fiecare discipol al lui Baha'u’llah stie bine ca scopul Revelatiei Sale este de a aduce intru fiinta o
noua creatie. De-abia a “plecat Prima Chemare de pe buzele Sale, ca intreaga creatie a fost
revolutionata, si tot ceea ce este in ceruri si tot ceea ce este pe pamant a fost miscat pana in
strafunduri”. Individul, institutiile si comunitatea — cei trei protagonisti ai Planului Divin —
sunt formati sub directa influenta a Revelatiei Sale, si apare o noua conceptie a fiecaruia,
adecvata pentru o umanitate care s-a maturizat. Relatiile care le leaga sufera si ele o profunda
transformare, aducand pe taramul existentei puteri de constructie a civilizatiei care pot fi
eliberate doar in conformitate cu decretul Sau. La un nivel fundamental aceste relatii sunt
caracterizate de cooperare si reciprocitate, manifestari ale interconectarii ce guverneaza
universul. Astfel individul, fara nici o consideratie pentru “beneficii personale si avantaje
egoiste” ajunge sa se vada pe el sau ea ca “unul dintre servitorii lui Dumnezeu, Atotposesorul”, a
carui unica dorinta este de a indeplini legile Sale. Astfel prietenii ajung sa recunoasca faptul ca
“bogatia de sentimente, abundenta de bunavointa si efort” sunt de putin folos cand curgerea lor
nu este directionata de-a lungul canalelor potrivite, ca “libertatea neinlantuita a individului ar
trebui temperata cu sacrificiu si consultatie reciproca”, iar “spiritul de initiativa si intreprindere
ar trebui reintarit de o profunda realizare a supremei necesitati pentru actiune concertata si o
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mai deplina devotiune fata de binele comun”. Si asa se face ca toti ajung sa discearna cu
usurinta acele arii de activitate in care individul poate exercita cel mai bine initiativa si cele ce
revin doar institutiilor. “Cu inima si sufletul” prietenii urmeaza directivele institutiilor lor, astfel
incat, asa dupa cum explicd ‘Abdu’l-Bah4, “lucrurile sa poata fi adecvat oranduite si bine
aranjate”. Aceasta, desigur, nu este o supunere oarba; este o supunere ce marcheaza aparitia
unei rase umane mature care percepe implicatiile unui sistem pe atat de cuprinzator cum este
noua Ordine Mondiala a lui Bahau’llah.

Si cei ce sunt chemati dintre randurile unor suflete atat de inflicirate pentru a servi in
institutiile acestui maret sistem inteleg bine cuvintele Pazitorului precum ca “functia lor nu este
de a dicta, ci de a se consulta, si a se consulta nu doar intre ei, ci pe cat de mult posibil cu
prietenii pe care ei 1i reprezinta”. “Niciodata” nu ar trebui ca ei “sa fie facuti sa presupuna ca ei
sunt podoabele centrale ale corpului Cauzei, superiori intrinsec celorlalti prin capacitate sau
merit, si unici promotori ai invataturilor si principiilor ei”. “Cu extrema umilinta” ei abordeaza
sarcinile lor si “se straduiesc prin deschiderea mintii, prin inaltul lor simt al dreptatii si datoriei,
prin candoarea lor, modestia lor, prin intreaga lor devotiune catre bundstarea si interesele
prietenilor, ale Cauzei si ale umanitatii, sa castige nu doar increderea si sprijinul sincer si
respectul celor pe care ii servesc, ci si stima si reala lor afectiune”. In cadrul mediului astfel
creat, institutiile investite cu autoritate se vad pe ele insele ca instrumente pentru alimentarea

potentialului uman, asigurand dezvoltarea acestuia de-a lungul cdilor productive si meritorii.

Compusa din astfel de indivizi si astfel de institutii, comunitatea Celui Mai Mare Nume devine
acea arena incarcata spiritual in care puterile sunt multiplicate prin actiune unificata. Despre
aceasta comunitate scrie ‘Abdu’l-Baha: “Cand oricare suflete ajung sa creasca si sa fie adevarati
credinciosi, ei vor atinge o relatie spirituald unul cu celalalt, si vor arata o blandete care nu este
din aceasta lume. Ei cu toti vor deveni inveseliti dintr-o sorbire a dragostei divine, si acea
uniune a lor, acea legatura va dura de asemenea vegnic. Sufletele care isi vor consemna propriul
lor sine uitarii, se vor desprinde de defectele umanitatii si se vor elibera pe ele insele de sclavia
umana, vor deveni dincolo de orice indoiala iluminate cu spledorile ceresti ale unitatii, si vor
atinge cu toate uniunea reald in lumea care nu moare”.

Pe masura ce tot mai multe suflete receptive imbratiseaza Cauza lui Dumnezeu si se aliaza celor
deja participand la intreprinderea globala in curs, dezvoltarea si activitatea individului, a
institutiilor si comunitétii cu siguranta vor primi un puternic impuls inainte. De-ar putea o
umanitate tulburata sa vada in relatiile ce sunt faurite intre acesti trei protagonisti de catre
discipolii lui Bah&v’llah un model de viata colectiva care o va propulsa cétre inaltul ei destin!
Aceasta este rugaciunea noastra arzatoare la Sfintele Morminte.

[semnat: Casa Universala a Dreptatii]



